Табела 5.1 Спецификација  предмета  на студијском програму докторских студија
	Назив предмета: Финансијска стратегија корпоративних предузећа

	Наставник или наставници (презиме, средње слово име): Петровић М. Евица, 

                                                                                              Денчић-Михајлов Ж. Ксенија

	Статус предмета: изборни

	Број ЕСПБ: 10 (десет)

	Услов: 

	Циљ предмета
- развој критичног размишљања и системског приступа дефинисању и имплементацији финансијске стратегије модерног корпоративног предузећа путем фокусирања на десет кључних-изабраних тема из области модерних корпоративних финансија.

	Исход предмета 
Разумевање значаја реалног дефинисања и имплементације финансијске стратегије корпоративног предузећа; стицање знања за доношење оптималних дугорочних финансијских одлука, решавање проблема избора циљне структуре капитала, управљање ризиком корпоративног предузећа, управљање пласирањем иницијалне јавне понуде акција; стицање знања о моделима корпоративног управљања; стицање вештина за примену cost-benefit анализе.

	Садржај предмета
I Корпоративна стратегија, асиметричне информације и сигнализирање
II Глобално финансијско тржиште и дугорочно финансирање корпоративног предузећа
III Проблеми утврђивања циљне структуре капитала корпоративног предузећа
IV Иницијална јавна понуда акција
V Политика управљања ризиком корпоративног предузећа
VI Модели вредновања капиталне активе
VII Реалне опције 
VIII Корпоративно управљање и контрола
IX Cost-benefit анализа
X Управљање ризиком међународног пословног финансирања

	Препоручена литература
-Петровић Е., Денчић-Михајлов К. (2007), Пословне финансије-дугорочни аспект финансијских улагања, Економски факултет, Ниш

-Микеревић Д. (2005), Стратешки финансијски менаџмент, Економски факултет, Бања Лука 

-Станчић П. (2006), Савремено управљање финансијама предузећа, Економски факултет, Крагујевац
-Shapiro A., Balbier S. (2000), Modern Corporate Finance, Prentice Hall
-Grinblatt M., Titman S. (2002), Financial Markets and Corporate Strategy, Mc Graw Hill
-Boardman A., Greenberg D, Vining A., Weimer D. (2001), Cost-Benefit Analysis, Prentice Hall

-Ogier T., Rugman J., Spicer L. (2004), The Real Cost of Capital, Prentice Hall

-Sudarsanam S. (2003), Creating Value from Mergers and Acquisitions, Prentice Hall

-Eiteman D., Stonehill A., Moffett M. (2007), Multinational Business Finance, Pearson, The Adison -Wesley Series in Finance

	Број часова  активне наставе:  
120
	предавања: 
45
	Студијски истраживачки рад: 
75

	Методе извођења наставе

Излагање професора, студије случаја, студијско истраживање, анализа актуелних кретања на тржишту капитала. 

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

Предавања: 20            Семинарски рад: 30                   Испит: 50


